АДМИНИСТРАЦИЯ ИНКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.04.2018                                                                                              
№ 54
с. Инкино
		

	О соотношении среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий и среднемесячной заработной платы иных работников указанных учреждений и предприятий


В соответствии с частью второй статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015г.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить предельный уровень соотношения  среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы иных работников указанных учреждений и предприятий (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) в кратности 1 к 3.

Среднемесячная заработная плата руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, и среднемесячная заработная плата иных работников указанных учреждений и предприятий (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) в целях определения предельного уровня их соотношения исчисляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007г. № 922.

2. Администрации Инкинского сельского поселения, осуществляющей в отношении муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий функции и полномочия учредителя, при формировании уровня оплаты труда руководителей указанных учреждений и предприятий не допускать превышения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и предприятий, их заместителей, главных бухгалтеров над среднемесячной заработной платой иных работников учреждений и предприятий более чем в три раза.

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Инкинского сельского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Инкинского сельского поселения.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы поселения – управляющего делами Администрации поселения Е.В. Кульменеву.

Глава  поселения                                                                         Г. Н. Вариводова                

Л.И. Чикова
9-31-66
